
Formation PERMIS DE FORMER
CFP BAUDIMONT - ARRAS

• PUBLIC
Toute personne, amenée à exercer la fonction de tuteur ou maître d'apprentissage dans une entreprise 

de la branche Hôtel Café Restaurant

• PRÉREQUIS
Socle de compétences de base (lire, écrire, compter, utiliser des outils bureautiques et numériques)

Diplôme équivalent à l’apprenti ou expérience professionnelle

• MODALITÉS D’ACCÈS
Ces formations sont accessibles à toutes les entreprises adhérentes à un OPCO

Sur demande et complétude d’un dossier d’inscription - Renseignements d’un forms

Un courrier d’accord (convocation) ou de refus (en cas  de session annulée ou complète) vous 
parviendra entre 2 et 3 semaines avant le début de la formation. Il vous sera envoyé à l’adresse email 
renseignée au moment de l’inscription.
Un salarié, après réception de sa convocation peut se retrouver dans l’impossibilité d’assister à la 
formation. Dans ce cas l’employeur est tenu d’en informer son OPCO, par mail, en justifiant ce 
désistement.

• OBJECTIFS PROFESSIONNELS
S’approprier le rôle et les missions du tuteur/maitre d’apprentissage
Accueillir et faciliter l’intégration de l’alternant
Accompagner le développement des apprentissages et de l’autonomie professionnelle
Participer à la transmission des savoir-faire

Evaluer les apprentissages et formaliser les acquis

Appliquer les règles légales et conventionnelles régissant les contrats de formation en 

alternance
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ORGANISATION 
DE LA FORMATION  

• MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Apports théoriques et méthodologiques

Vidéos

Travaux individuels réflexifs et d’expérimentation 
Travaux de groupes 

Réflexion et échange d’expériences et pratiques
Mises en situation (jeux de rôle, scénettes)

Mise à disposition d’un guide pratique en fin de formation

• MODALITÉS D’ÉVALUATION et VALIDATION
EVALUATION

Exercices de mise en pratique

Evaluation formative tout au long de la foration

Test d’évaluation des acquis (QCM) en fin de formation

VALIDATION

Attestation de formation « Permis de former » valable 4 ans

• NOMBRE DE PARTICIPANTS 
Minimum 8 – maximum 12

• DURÉE DE LA FORMATION 
14 heures sur 2 journées

• TYPE DE SESSION 
 inter et/ou intra

• PROGRAMME

Clarifier le rôle et les missions du tuteur/maître 
d’apprentissage
Appréhender les enjeux de l’alternance
Comprendre les principes de la pédagogie de l’alternance
Identifier le rôle et les missions du tuteur-maitre d’apprentissage
Réussir l’accueil et faciliter l’intégration de l’alternant 
Comprendre les enjeux de l’accueil et d’une intégration réussie
Planifier la situation d’accueil 
Créer un climat favorable à l’intégration de l’apprenant au sein de 
l’entreprise
Organiser le parcours de l’apprenant 
Planification des activités taches dans une logique de progression

La logique de compétence 

Accompagner dans l’apprentissage pour favoriser 
l’autonomie 
Mettre en place une communication efficace 

Comprendre le processus d’apprentissage
Former à une tâche

S’adapter au profil du tutoré 
Pratiquer le feed- back 

Suivre et évaluer la progression de l’alternant
Amener l’apprenti à s’auto-évaluer 

Réaliser un entretien de suivi et d’évaluation des acquis
Appliquer les règles légales et convnetionnelles des 
contrats de formation en alternance dans le secteur 
HCR
Le cadre juridique applicable

Le fond, la forme, la durée des contrats et le statut de l’alternant
La réglementation spécifique aux mineurs

• ACCESSIBILITÉ HANDICAP

Accueil et l’accès des publics en situation de 

handicap.

- Locaux : Réglementation ERP – Locaux accessibles 

aux personnes à mobilité réduite. 

Adaptation pédagogique possible selon la situation 

- Point Ecoute Accompagnement

peacfp@baudimont.com

• TARIFS DE LA FORMATION

15 € de l’heure soit 210 € nets de taxe

Prise en charge des frais pédagogiques et de repas 

possible par l’OPCO 

Plan de compétences de l’entreprise

• LIEU DE FORMATION
Centre de formation Baudimont – Ecole Hôtelière

1 rue des Bouchers de Cité ARRAS

Salle de séminaire

PROCHAINES SESSIONS

23 et 30 septembre 2024

7 et 21 octobre 2024

• VALEUR AJOUTÉE:
Un groupe à taille humaine qui favorise l’échange et la 
collaboration entre maitres d’apprentissages et tuteurs

Parcours de formation original et concret avec exercices 

pratiques, mises en situation

Des outils pratiques transposables en entreprise

 • TAUX MOYEN DES SESSION DE FORMATION*

COORDONNÉES 
CFP BAUDIMONT

17 rue Saint Maurice – CS 40573 

62008 ARRAS Cedex

03 21 16 18 00

Contact : Stéphanie HALEMBA 

Service formation continue

Nouvelle formation 

COURTE

NC%
Taux 

d’insertion 
professionnelle 

à 6 mois

NC%
Taux de réussite

NC%
Taux de 

satisfaction  de la 

formation

* Moyenne issue de la consolidation des indicateurs de performance 

pour l’année 2024
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