
Formation SST Sauveteur Secouriste du Travail - 
INITIAL

CFP BAUDIMONT - ARRAS

• PUBLIC
Personnel volontaire ou désigné dans l’entreprise pour porter secours en cas d’accident et désirant 
participer à la prévention dans son activité de travail

• PRÉREQUIS
Aucun

• MODALITÉS D’ACCÈS
Ces formations sont accessibles à toutes les entreprises adhérentes à un OPCO
Sur demande et complétude d’un dossier d’inscription - Renseignements d’un forms
Un courrier d’accord (convocation) ou de refus (en cas  de session annulée ou complète) vous 
parviendra entre 2 et 3 semaines avant le début de la formation. Il vous sera envoyé à l’adresse email 
renseignée au moment de l’inscription.
Un salarié, après réception de sa convocation peut se retrouver dans l’impossibilité d’assister à la 
formation. Dans ce cas l’employeur est tenu d’en informer son OPCO, par mail, en justifiant ce 
désistement.

• OBJECTIFS PEGAGOGIQUES
 Intervenir efficacement face à une situation d'accident de travail
 Porter secours efficacement à la ou les victime(s)
 Intervenir en toute sécurité sur une situation dangereuse sur son lieu de travail
 Mettre en pratique ses connaissances en matière de prévention des risques professionnelles en 

respect de l'organisation de l'entreprise

Mise à Jour le 23/05/2024



ORGANISATION DE LA FORMATION  

• MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Le déroulement de la formation alterne les parties théoriques et pratiques.
-Etudes de cas, exposé interactif, démonstration pratique
-Mises en situations de travail simulé
-Utilisation de matériel pédagogique adapté

• MODALITÉS D’ÉVALUATION et VALIDATION
Evaluation formative tout au long de la formation consignée dans une fiche 
de suivi.
Les critères de l’évaluation utilisés sont ceux définis par l’INRS et transcrits 
dans la grille de certification des compétences du SST
La certification des SST comporte 2 épreuves : 
- 1 mise en situation de travail simulée ou le candidat devra montrer sa 
capacité à mettre en œuvre les actions de secourisme définies dans le guide 
technique SST 
- A l’issue de la mise en situation, l’apprenant devra répondre, lors d’un 
échange avec le formateur, à un questionnement sur le cadre règlementaire 
de l’activité SST et ses compétences en matière de prévention
Attestation : certificat de sauveteur secouriste du travail valable 24 mois 
délivré au candidat qui a participé à l’ensemble de la formation et a fait l’objet 
d’une évaluation certificative favorable
Périodicité recommandée :
 Un recyclage de 7H00 tous les 2 ans avec le stage M.A.C. SST

• PROGRAMME
PARTIE PRÉVENTION : CONTRIBUER À LA MAITRISE   DES RISQUES 
PROFESSIONNELS DANS L’ENTREPRISE.
- Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise :
Identifier le cadre juridique du rôle de SST
Délimiter son champ d’intervention en matière de secours
S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans son 
entreprise
Se positionner comme un des acteurs de prévention dans son entreprise
- Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail : 
Repérer les dangers et informer les personnes qui pourraient y être exposés 
Déterminer des risques et des dommages potentiels 
- Participer à la maitrise des risques professionnels par des actions de 
prévention : 
Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir 
directement
Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à 
toute situation dangereuse repérée.
Proposer si possible des pistes d’amélioration
PARTIE SECOURISME : INTERVENIR FACE À UNE SITUATION DE 
TRAVAIL
- Protéger de façon adaptée : 
Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus 
d’alerte aux populations Identifier les dangers et repérer les personnes qui 
pourraient y être exposées 
Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger 
persistant sans s’exposer soi-même 
- Examiner la victime : 
Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des 
signes indiquant que la vie de la victime est immédiatement menacée. 
Reconnaitre les autres signes affectant la victime. 
Prioriser les actions à réaliser en fonction des signes décelés et du résultat à 
atteindre.
- Garantir une alerte favorisant l’arrivée des secours adaptés au plus près de 
la victime : 
Définir les différents éléments du message d’alerte 
Identifier qui alerter en fonction de l’organisation des secours dans 
l’entreprise
Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même
- Secourir la personne de la manière la plus appropriée : 
La victime saigne abondamment 
La victime s’étouffe 
La victime se plaint d’un malaise 
La victime se plaint de brulure 
La victime se plaint d’une douleur empêchant de certains mouvements
La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment 
La victime ne répond pas mais elle respire
La victime ne répond pas et ne respire pas
Résultats attendus :
Être capable de participer à la prévention dans l'entreprise 
Être capable d'intervenir face à une situation d'accident

• ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Accueil et l’accès des publics en situation de handicap.
- Locaux : Réglementation ERP – Locaux accessibles aux 
personnes à mobilité réduite. 
Adaptation pédagogique possible selon la situation 
- Point Ecoute Accompagnement
Geneviève LEMAITRE – peacfp@baudimont.com

• NOMBRE DE PARTICIPANTS 
Minimum 4 – maximum 10

• DURÉE DE LA FORMATION 
14 heures sur 2 journées

• PROCHAINES SESSIONS
8 et 9 octobre 2024
6 et 7 novembre 2024

• TYPE DE SESSION 
 inter

• TARIFS DE LA FORMATION
290 € Net de Taxe
Prise en charge des frais pédagogiques et de repas possible par 
l’OPCO 
Plan de compétences de l’entreprise
Tarif groupe à la demande

• LIEU DE FORMATION
Centre de formation Baudimont – ARRAS

• VALEUR AJOUTÉE:
Formateur Expert certifié INRS
Mises en situation adaptées à l'environnement 
professionnel.
Une formation active et inter active avec des cas pratiques

 • TAUX MOYEN DES SESSION DE FORMATION*

COORDONNÉES 
CFP BAUDIMONT

17 rue Saint Maurice – CS 40573 
62008 ARRAS Cedex

03 21 16 18 00

Contact : Stéphanie HALEMBA 
Service formation continue

Nouvelle formation COURTE

NC%
Taux 

d’insertion 
professionnelle 

à 6 mois

NC%
Taux de réussite

NC%
Taux de 

satisfaction  de la 
formation

* Moyenne issue de la consolidation des indicateurs de performance pour l’année 2024
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