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e PUBLIC
Etre agé.e de plus de 16 ans, jeunes, demandeurs d’emploi, salariés.es en reconversion

e PREREQUIS

Etre titulaire du DNB CFG ou niveau 3éme

* MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Sur entretien et dossier. Validation de la candidature sous 1 mois sous réserve des accords de prise en
charge ou signature du contrat d’alternance.

Inscription toute I'année

Démarrage entre septembre et fin octobre

e OBJECTIFS PROFESSIONNELS

A l'issue, le.la jeune sera capable de

Accompagner le développement du jeune enfant

Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et la situation professionnels a
prendre en compte

Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant
Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages
Exercer son activité en accueil collectif

Assurer une assistante pédagogique au personnel enseignant

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle
Exercer son activité en accueil individuel

Organiser son action

Négocier le cadre de I'accueil

Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant
Elaborer les repas

Montée en compétences par le passage de concours : Auxiliaire ou agent.e de Creche — Agent.e spécialisé.e — Aide

Auxiliaire de puériculture — Aide éducateur.trice — BAC PRO ASSP — BTS ESF
Le titulaire du CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" peut exercer son activité professionnelle :

- en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE); - en école maternelle ; - en accueil collectif de mineurs (ACM) ; - a son
domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de créche familiale) ; - en maison d’assistants maternels (MAM) ; - au

domicile, salarié d’employeur particulier ou d’organismes de services a la personne).
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%ﬁ ORGANISATION DE LA FORMATION

e ENTREPRISES
Les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) tels que créches,

e MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Apports Théoriques et pratiques — Enseignement général et Professionnel —

. . . . jardins d’enfants, haltes garderie, les écoles maternelles, le domicile
Mise en situation professionnelle

2 jours par semaine et le reste en entreprise
e MODALITES D’EVALUATION

Epreuves d’examen ponctuelles. Epreuves orales, écrites et de mise en d’assistantes maternelles (MAM)

de I'assistante maternelle, le domicile des parents ou en maison

situation professionnelle.
Acquisition de la certification, par capitalisation des blocs de compétences

et/ou par équivalence (EP1 — EP2 — EP3 — expression et connaissance du @ ACCESSIBILITE HANDICAP

monde — arts appliqués — langues vivantes)

e NOMBRE DE PARTICIPANTS

Minimum 14 — maximum 30

e DUREE DE LA FORMATION
432 heures en centre et 448 heures obligatoires en entreprise

e PROGRAMME

EP 1 — Accompagner le développement du jeune enfant
Biologie

MP Bébé

EP2 — Exercer son activité en accueil collectif

BSE

Blimentation nutrition

Buisine

BEntretien des locaux

EP3 — Exercer son activité en accueil individuel
Bnimation

Sciences médico-sociales

Frangais Histoire Géographie — Enseignement Moral et Civique

Mathématiques Sciences Physiques

¢ TARIFS DE LA FORMATION

Conditions tarifaires sur demande
Selon la prise en charge du financeur
Pour I'année 2023-2024

Financement personnel

Transition Pro — CPF — AIF PE : nous consulter pour un devis

Accueil et I’acces des publics en situation de handicap.

- Locaux : Réglementation ERP — Locaux accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

Service handicap et point écoute : Genevieve LEMAITRE
peacfp@baudimont.com

Référent handicap : Isabelle MACHU
o TAUX DE LA DERNIERE SESSION

Taux d’obtention

Taux d’insertion
des diplomes ou Taux de

professionnelle

titres satisfaction 5 5
a 6 mois

professionnels
85,00% 0,00% 0,00%

e VALEUR AJOUTEE:

Accompagnement , sécurisation des parcours, passerelle
formation initiale et apprentissage

Préparation de concours

Projets pédagogiques

COORDONNEES

CFP BAUDIMONT
17 rue Saint Maurice — CS 40573
62008 ARRAS Cedex
032116 18 00

Contact:

Nadege LECOINTE 03 21 16 18 00
cfpbaudimont.@baudimont.com




